e TEAM
ROCKSTARS
DATA

TILBURG : e ) ’

UNIVERSITY Vel p ."“"
1 . - ‘:3::', l"_ / 4 A )

N ""ﬁi;mvsmj
. \H. \ . A \ y

BART NIJSKENS

Co-Founder




The Journey A /
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StuderitenBureau

Noodzaak voor een Radicale transitie



Niet happy met omgang mensen
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Niet happy hoe Geprobeerd te
we omgingen met veranderen,

mensen zonder succes

Geinspireerd door
vrienden die wel
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begonnen in 2015
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HORIZON

Disrupt the world of working, with happiness @




OUR BELIEF
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TECH DRIVEN
700+

INTER-

NATIONAAL
. SPECIAL BEKEND
AGENT MVP, Java Champion,
Heb je de ambitie AWS Community
TRIBELEAD om je kennis en hero worden en
kunde nog meer spreken op grote .
% Wil je een grotere naar buiten te internationale
TEAMLEAD, rol spelen binnen brengen als special congressen?
) SOLUTION Team Rockstars agent van Team
voor Jouw Rockstars?
ARCHITECT, tribe/domein?
ROCKSTAR SCRUMMASTER,

DEVELOPERS PRODUCT OWNER

& ENGINEERS -‘A\-ENT _ & ® A




Team Rockstars
Chapters

Wonen, Werken en Ontspannen in de regio.
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CULTUUR?

l o
e I

Gedrag
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BRANDHOUSE

WE MAKE
YOU ROCK!
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PRACTICAL

DEURBELEID
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PRACTICAL

KEUZES AFWEGEN OP ALLE NIVEAUS




BRANDHOUSE
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ONZE DILEMMA'S




TECHNISCHE
ONTWIKKELING IS
VERPLICHT OF
VRIJBLIJVEND




FUTURE FIT
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HOE GA JE OM MET
EEN INTERN DATALEK?




DATALEK




TECHNICAL FIT OVER
CULTURAL FIT?



PHD-KANDIDAAT
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BEDRIJFSUITJES IN
SLECHTE ECONOMISCHE
TIJDEN?




COMMUNITY
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PRACTICE WHAT
YOU PREACH
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