DE KRACHT VAN MENSEN
en noe je die ontketent
N je organisatie

Pl University
Kimberley de Haas - deBaanBrekers
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-RVOOR STAAN

Job/ 8 van de medewerkers voelt zich niet betrokken

iViS78 van de werknemers ervaart lage autonomie
van de medewerkers gelooft niet dat hun baan van enig maatschappelijk nut is

miljoen mensen heeft last van burn-out klachten

Miljard verzuimkosten voor werkgevers vanwege werkstress
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VWat we doen & wat Nnod
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WHEN SXCECUTIVES LOOK
DOWN THEY OMLY SEE SHI

R i ECUTIVES

MIDDLE MANAGERS

LT il MAviGts

ROVTLINE STapr  (EREA A SR

WHEN FRONTLINE STAFE LOOK UP THEY
ONLY SEE ASSHOLES
CORERRALE



VWat net oplevert

Organisaties met hoge betrokkenheid

PRODUCTIVITEIT VERZUIM DEFECTEN ONGEVALLEN
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Het stappenplan
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THE ILLUSION OF UNIQUENESS

ROBERTOFERRARO.ART

CORPORATE
REBILS
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